INFORME FORMULADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
HOSPITAL DE MADRID S.A., EN RELACION CON LA MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES.

3.1

Introduccion

El Consejo de Administracion de Hospital de Madrid, S.A. ha acordado, convocar
junta general ordinaria de accionistas para su celebracion el dia 18 de julio de
2015 en primera convocatoria, y el 19 de julio de 2015 en segunda convocatoria, y
someter a dicha junta general de accionistas, bajo el punto 6 del orden del dia, la
aprobacion de la modificacion de los articulos 18, 27, 29 y 31 de los estatutos
sociales.

De acuerdo con lo previsto en el articulos 286 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio, la citada propuesta de acuerdo a la junta
general de accionistas requiere la formulacion por el 6rgano de administracion del
siguiente informe justificativo, asi como de la redaccion del texto integro de la
modificacion estatutaria propuesta.

En este sentido y para facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los
articulos que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye en este
informe una trascripcion literal de ambos textos.

Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion de los estatutos sociales de la Sociedad objeto de
este Informe tiene por objeto introducir las novedades legislativas derivadas de la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo, de tal manera que los estatutos
sociales de la Sociedad estén plenamente actualizados, en los términos que se
sefala a continuacion.

Propuesta de Modificacion
Con base en la justificacion anterior, se propone:

Modificar el articulo 18 de los Estatutos Sociales, que tendra la siguiente
redaccién:




Articulo 182 Son atribuciones de la Junta General Ordinaria la de censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. Podrd también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que
haya sido incluido en la convocatoria, observandose las disposiciones de la Ley de Sociedades
Andnimas.

Articulo 182 Son atribuciones de la Junta General Ordinaria, la de censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado. Podrd también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que
haya sido incluido en la convocatoria, observandose las disposiciones de la Ley de Sociedades
de Capital.

Adicionalmente, son atribuciones de la Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
las siguientes:

1. El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas.

2. La modificacidn de los estatutos sociales.
El aumento y la reduccién del capital social.
4. Lasupresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncién

w

preferente.
5. Latransformacién, la fusidn, la escisidn o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.
La disolucién de la sociedad.
Emisidn de obligaciones
Fijacion de las retribuciones de los Administradores.
La adquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se

0o No

presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacidon supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el tltimo balance

aprobado
10. Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los presentes

estatutos.

3.2 Modificar el articulo 27 de los Estatutos Sociales, que tendrd la siguiente
redaccién:

Articulo 272 La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administracion,
compuesto de un nimero de miembros, accionistas o no, que no sera inferior a tres ni superior

a siete, elegido por la Junta General. Podran ser personas fisicas o Juridicas.



El Consejo de Administracion elegird de su seno un Presidente vy, si lo estima oportuno,
uno o varios Vicepresidentes que lo sustituyan en casos de ausencia y enfermedad, asimismo,
elegira un Secretario y si lo considera conveniente Vicesecretario, cuyos cargos podran recaer
en accionistas de la Sociedad o en personas extrafias a la misma, no teniendo, en este ultimo
caso, derecho a voto.

Los Administradores ejercerdn sus funciones durante cinco afios, pudiendo ser
reelegidos una o varias veces por periodos de igual duracién vencido el plazo, el nombramiento
caducard, bien cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o bien cuando haya
transcurrido el termino Legal para la celebracidn de la Junta General Ordinaria.---

La mitad de los Consejeros designados en el Acto Constitutivo, si su nimero fuere par,
o el numero entero inmediatamente inferior a la mitad, si su nimero fuere impar, seran
renovados a los tres afios del nombramiento, y el resto, al final de los cinco afios. La
determinacidn concreta de los Consejeros que cesen se hard por acuerdo undnime del propio
Consejo o, en su defecto, por sorteo.

No podran ser Administradores las personas a quienes afecto alguna causa de
incompatibilidad incapacidad o prohibicion legal, especialmente alguna de las previstas en las
Leyes 25/83, de 26 de diciembre, y 7/84, de 14 de marzo, de la Comunidad Auténoma de
Madrid, o en cualquiera otra de ambito nacional o autondmico.

La Junta General podrd, en su caso, fijar la retribucion de los Administradores,
pudiendo consistir, bien en una cantidad fija, o bien en una participacion en los beneficios que
reparta la Sociedad, hasta un diez por ciento (10%) como maximo, con sujecién a las

limitaciones que, al efecto, establece la Ley de Sociedades anénimas.

El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que los intereses de la
Sociedad lo requieran, en los dias que el mismo acuerde vy, a juicio del presidente, a quien

corresponde la facultad de convocarlo, cuando éste lo crea oportuno.

Sin embargo, deberd convocarse en un plazo maximo de 15 dias, cuando lo pidan por

escrito dos, al menos, de los Consejeros.
Las convocatorias se cursardn por carta o telegrama, dirigidos personalmente a casa
Consejero, con una antelaciéon minima de cinco dias a la fecha de la reunion.----------------—---

El Consejo se reunira en el domicilio social o en otro lugar de la misma localidad que
fije la convocatoria y para celebrar vdlidamente sus sesiones precisa la asistencia de la mitad
mds uno de los componentes. — De sus componentes, entre presentes y representados.---

Los Consejeros pueden delegar por escrito su asistencia y voto en cualquier otro
Consejero. Los acuerdos del Consejo, salvo aquellos para los que la Ley exija mayoria reforzada,
se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los Consejeros, presentes y representados, y se
reflejaran en la correspondiente Acta. Las Actas del Consejo se firmardn por el Presidente o
persona que le sustituya, y el Secretario o Vicesecretario, y se transcribiran luego en el libro de
Actas seran libradas por el Secretario o Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o
Vicepresidente, o por quienes legalmente les sustituyan. La ejecucion de los acuerdos
corresponde al Presidente o al Consejero o Consejeros en quienes se delegue. Los



componentes del Consejo por si o por persona suficientemente apoderada, tendrdn acceso en

cualquier momento a la contabilidad social para informacion.

El Consejo de Administracidn regulard su propio funcionamiento, aceptara la dimision
de los Consejeros y procedera, en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el que
fueron nombrados los administradores a designar entre los accionistas las personas que hayan

de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General.

Articulo 272 La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administracion,
compuesto de un numero de miembros, accionistas o no, que no sera inferior a tres ni superior

a siete, elegido por la Junta General. Podran ser personas fisicas o Juridicas.

El Consejo de Administracién elegira de su seno un Presidente y, si lo estima oportuno,
uno o varios Vicepresidentes que lo sustituyan en casos de ausencia y enfermedad, asimismo,
elegira un Secretario y si lo considera conveniente Vicesecretario, cuyos cargos podran recaer
en accionistas de la Sociedad o en personas extrafias a la misma, no teniendo, en este ultimo
caso, derecho a voto.

Los Administradores ejerceran sus funciones durante cinco afios, pudiendo ser
reelegidos una o varias veces por periodos de igual duracidn vencido el plazo, el nombramiento
caducard, bien cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o bien cuando haya
transcurrido el termino Legal para la celebracién de la Junta General Ordinaria.---

La mitad de los Consejeros designados en el Acto Constitutivo, si su numero fuere par,
o el numero entero inmediatamente inferior a la mitad, si su numero fuere impar, seran
renovados a los tres afios del nombramiento, y el resto, al final de los cinco afios. La
determinacion concreta de los Consejeros que cesen se hara por acuerdo unanime del propio
Consejo o, en su defecto, por sorteo.

Los administradores deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

Son obligaciones basicas del deber de lealtad:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en
los casos en que la ley lo permita o requiera.

c) Abstenerse de participar en la deliberacidn y votacidon de acuerdos o decisiones en
las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de la anterior obligacién de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en su
condicion de administrador, tales como su designacién o revocacién para cargos en el érgano
de administracidn u otros de analogo significado.



d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad
de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con
sus deberes para con la sociedad.

Los administradores tienen el deber de evitar situaciones de conflicto de interés con el
social, y estdn obligados a:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacidn no sea necesaria para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicién de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la
compaiiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo, le
sitien en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacién también en el caso de que el beneficiario
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al administrador.

En todo caso, los administradores deberdn comunicar a los demds administradores v,
en su caso, al consejo de administracién, o, tratandose de un administrador Unico, a la junta
general cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a
ellos pudieran tener con el interés de la sociedad.

No podran ser Administradores las personas a quienes afecto alguna causa de
incompatibilidad incapacidad o prohibicion legal, especialmente alguna de las previstas en las
Leyes 25/83, de 26 de diciembre, y 7/84, de 14 de marzo, de la Comunidad Auténoma de
Madrid, o en cualquiera otra de ambito nacional o autondmico.

La Junta General podrd, en su caso, fijar la retribucion de los Administradores,
pudiendo consistir, bien en una cantidad fija, o bien en una participacion en los beneficios que
reparta la Sociedad, hasta un diez por ciento (10%) como maximo, con sujecidon a las
limitaciones que, al efecto, establece la Ley de Sociedades andnimas.

El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que los intereses de la
Sociedad lo requieran, en los dias que el mismo acuerde vy, a juicio del presidente, a quien



corresponde la facultad de convocarlo, cuando éste lo crea oportuno. En todo caso, deberd
reunirse al menos una vez al trimestre. ---

Sin embargo, deberd convocarse en un plazo maximo de 15 dias, cuando lo pidan por

escrito dos, al menos, de los Consejeros.
Las convocatorias se cursaran por carta o telegrama, dirigidos personalmente a casa
Consejero, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha de la reunion.--------------------

El Consejo se reunira en el domicilio social o en otro lugar de la misma localidad que
fije la convocatoria y para celebrar validamente sus sesiones precisa la asistencia de la mitad
mas uno de los componentes. — De sus componentes, entre presentes y representados.---

Los Consejeros pueden delegar por escrito su asistencia y voto en cualquier otro
Consejero. Los acuerdos del Consejo, salvo aquellos para los que la Ley exija mayoria reforzada,
se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los Consejeros, presentes y representados, y se
reflejaran en la correspondiente Acta. Las Actas del Consejo se firmardn por el Presidente o
persona que le sustituya, y el Secretario o Vicesecretario, y se transcribiran luego en el libro de
Actas seran libradas por el Secretario o Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o
Vicepresidente, o por quienes legalmente les sustituyan. La ejecucion de los acuerdos
corresponde al Presidente o al Consejero o Consejeros en quienes se delegue. Los
componentes del Consejo por si o por persona suficientemente apoderada, tendran acceso en

cualquier momento a la contabilidad social para informacion.

El Consejo de Administracion regulara su propio funcionamiento, aceptara la dimision
de los Consejeros y procedera, en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el que
fueron nombrados los administradores a designar entre los accionistas las personas que hayan

de ocuparlas hasta que se relna la primera Junta General.

3.3 Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, que tendrd la siguiente
redaccién:

Articulo 299 El Consejo de Administracidon podra nombrar de su seno una Comisién Ejecutiva o
uno o varios Consejeros- Delegados, cuando lo crea conveniente, determinando las personas
que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean

indelegables conforme a la Ley.

El Consejo de Administracion podra delegar también, sus facultades representativas,
con caracter permanente, en uno o mas Consejeros determinando, si son varios, si pueden
actuar mancomunada o solidariamente.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion exigira
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo y

producira efectos desde su inscripcién en el Registro Mercantil.



No podran ser objeto de delegaciéon la rendicion de cuentas anuales y su
representacion a la Junta General, ni las facultades que ésta otorgue al Consejo, salvo que

fuere expresamente autorizado por ella.

Asimismo, el Consejo de Administracion podrd designar una Comisién asesora de
caracter técnico, integrada por Catedraticos, Profesionales y Empresarios destacados que
puedan aportar orientaciones valiosas y, en su caso, servir de ejemplo a las nuevas
generaciones médicas.

Articulo 292 El Consejo de Administracidon podrd nombrar de su seno una Comisién Ejecutiva o
uno o varios Consejeros- Delegados, cuando lo crea conveniente, determinando las personas
gue deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la Ley.

El Consejo de Administracion podra delegar también, sus facultades representativas, con
caracter permanente, en uno o mas Consejeros determinando, si son varios, si pueden actuar
mancomunada o solidariamente.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion exigirad para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo y producira

efectos desde su inscripcion en el Registro Mercantil.

No podrdn ser objeto de delegacion:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuaciéon de los érganos delegados y de los directivos que hubiera
designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.

e) La formulaciéon de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administraciéon siempre y cuando la operaciéon a que se refiere el informe no pueda ser

delegada.

g) El nombramiento y destitucién de los consejeros delegados de la sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.



i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del dia y
la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

1) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Asimismo, el Consejo de Administracidon podra designar una Comisién asesora de caracter
técnico, integrada por Catedraticos, Profesionales y Empresarios destacados que puedan
aportar orientaciones valiosas y, en su caso, servir de ejemplo a las nuevas generaciones
médicas.

3.4 Modificar el articulo 31 de los Estatutos Sociales, que tendrd la siguiente
redaccién:

Articulo 312 El érgano de administracidon debera formalizar dentro del plazo legal las cuentas
anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacién del resultado. Esta documentacion
una vez revisada por los Auditores de Cuentas se presentara, junto con el informe de éstos, a la
Junta General Ordinaria.

Las Cuentas Anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.
Estos documentos deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion y de los resultados de la Sociedad de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades Andnimas y el Cédigo de Comercio. La memoria comentara el Balance y la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser firmados por todos los
Administradores. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la misma, junto con el informe de los Auditores de Cuentas,
haciéndose mencion de este hecho en la convocatoria de la Junta.

Articulo 312 El érgano de administracion debera formalizar dentro del plazo legal las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestion consolidados. Esta documentacién una vez revisada por los
Auditores de Cuentas se presentard, junto con el informe de éstos, a la Junta General
Ordinaria.

Las Cuentas Anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado
que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria. Estos documentos deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del



patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital y el Cédigo de Comercio. La memoria
completard, ampliara y comentard el contenido de los otros documentos que integran las
cuentas anuales.

La estructura y contenido de los documentos que integran las cuentas anuales se ajustard a los
modelos aprobados reglamentariamente.

Las cuentas anuales y el informe de gestiéon deberan ser firmados por todos los
Administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podrd obtener de la
sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de la misma, junto con el informe de los Auditores de Cuentas, haciéndose
mencidn de este hecho en la convocatoria de la Junta.

Informe que es formulado por el Consejo de Administracion en Madrid el dia 9 de abril
del afio 2015.
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